USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: SuT-K-16/2019-6
Zagreb, 21. studenoga 2019.

Na temelju ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,
150/11., 34/12., 38/13., 37/13., 1/15., 138/15., 61/17. i 70/19.) i ¢lanka 73. stavka 2.
tocke 2. Poslovnika Ustavnog suda Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 181/03.,
16/06., 30/08., 123/09., 63/10., 121/10., 19/13., 37/14. i 83/14. - prociSéeni tekst i 2/15.)
u upravnoj stvari izvanrednog prijama na neodredeno vrijeme na radno mjesto nizeg
ustavnosudskog referenta/referentice u Ustavhom sudu Republike Hrvatske po javhom
natje€aju broj: SuT-K-16/2019, donosim

RJESENJE

o izboru kandidata

. Zeljka Pocrnéié, SSS, administrativna tajnica iz Zagreba, izabrana je u
drzavnu sluzbu u Ustavni sud Republike Hrvatske na radno mjesto viSe
ustavnosudske referentice.

Il Kandidatkinja iz toke |. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

. Po izvrSnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i obveze iz
drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Ustavni sud Republike Hrvatske, na temelju odredbi ¢lanka 45. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07.,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 38/13., 37/13., 1/15., 138/15., 61/17. i
70/19.) i¢lanka 4. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17. i 89/19.), raspisao je javni
natie€aj za izvanredni prijam u drzavnu sluzbu viSeg ustavnosudskog
referenta/referentice. Natje€aj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 85/19 od 11.
rujna 2019., web stranicama Ministarstva uprave Republike Hrvatske i Ustavnog suda
Republike Hrvatske te Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje broj 174.

Komisija za provedbu javnog natje€aja, imenovana Odlukom predsjednika Suda,
broj: SuT-K-16/2019-2 od 9. rujna 2019. (u daljnjem tekstu: Komisija), provela je




postupak sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

U tijeku postupka Komisija je utvrdila da su molbe predale 44 osobe. Sedam
prijavlienih osoba nije ispunjavalo formalne uvjete javnog natje€aja o ¢emu su im
ponaosob na adresu elektronitke poste dostavljene pisane obavijesti u kojima su
navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Za kandidate i kandidatkinje koji su ispunili formalne uvjete propisane natjecajem,
Komisija je provela postupak provjere znanja, struénih sposobnosti, vjestina i steCenog
radnog iskustva i vrednovala rezultate sukladno ¢&lancima 11. do 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Postupku provjere znanja pisanim testom, odrzanog dana 25. listopada 2019.
godine, odazvalo se 19 kandidata. Za osmero kandidata koji su ostvarili pozitivan
rezultat, Komisija je organizirala provjeru vjestina i osposobljenosti za rad na racunalu
prakticnom provjerom dana 30. listopada 2019. godine. Svih osam pozvanih kandidata
ostvarili su pozitivan rezultat. Komisija je 31. listopada 2019. s kandidatima obavila
razgovor (intervju), dodijelila bodove i utvrdila rang listu te je po provedenom postupku
podnijela izvje$c¢e predsjedniku Ustavnog suda Republike Hrvatske.

Uvazavajucéi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu
te ste€eno radno iskustvo, odlu¢eno je da se u drzavnu sluzbu u Ustavni sud Republike
Hrvatske na neodredeno vrijeme na radno mjesto viSe ustavnosudske referentice u
Sluzbi za ustavnosudsko poslovanje izabere Zeljka Pocrn&i¢, kao kandidatkinja s
najvisSim brojem ostvarenih bodova.

Zeljka Pocrngié je, sukladno &lanku 18. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, dostavila uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije preslike je dostavila uz svoju prijavu na javni
natjeaj. Takoder, a sukladno Elanku 18. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, po sluzbenoj je duznosti izvrSena
provjera i utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz
Clanka 49. Zakona o drzavnih sluzbenicima.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u tocci |. izreke rjeSenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Stoga je rijeSeno kao u tocci Il. izreke rjieSenja.
Na temelju odredbe Clanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po

izvr8nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu izabrane kandidatkinje na
odgovarajuce radno mjesto.



Stoga je rijeSeno kao u to&ci lll. izreke rjeSenja.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, koja se
na odgovarajuci nacin primjenjuje na temelju ¢lanka 52.a stavka 2. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima, ovo rjeSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Ustavnog suda
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva uprave.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu pri Ministarstvu
uprave u roku 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje Ustavnom sudu
Republike Hrvatske neposredno, preporu¢enom posilikom ili usmeno u zapisnik.

Rjesenje broj: SuT-K-16/2019-6 dostavlja se:
1. Zelijka Pocrnéié
2. Ministarstvo uprave Republike Hrvatske-radi objave
3. Ustavni sud Republike Hrvatske:
- web - stranica- radi objave
- Sluzba za financijsko-ra¢unovodstveno poslovanje
- Ured glavnog tajnika - osobni o¢evidnik
- spis




