
 
USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE 

 
Na temelju članka 17. stavka 2. točke 1. Poslovnika Ustavnog suda 

Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 83/14. - pročišćeni tekst i 2/15.) dana 26. 
studenoga 2018. godine, donosim  
 
 
 

P R A V I L N I K 
 

O UPUĆIVANJU USTAVNOSUDSKIH SAVJETNIKA USTAVNOG SUDA 
REPUBLIKE HRVATSKE NA RAD U EUROPSKI SUD ZA LJUDSKA PRAVA  

 
 

Članak 1. 
Ovim pravilnikom uređuje se postupak upućivanja ustavnosudskih savjetnika 

(u daljnjem tekstu: savjetnik) Ustavnog suda Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: 
Ustavni sud) na rad, izobrazbu i usavršavanje u Europski sud za ljudska prava u 
Strasbourgu /Republika Francuska/ (u daljnjem tekstu: ESLJP) radi povećanja razine 
njihova znanja, vještina, sposobnosti i kvalifikacija (u daljnjem tekstu: usavršavanje), 
te njihova prava i obveza, nadzor nad njihovim radom i izvješćivanje za vrijeme 
usavršavanja na ESLJP-u. 

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
 

Članak 2. 
Savjetnik se može uputiti na rad u ESLJP ukoliko: 

- ima odgovarajuću razinu znanja engleskog ili francuskog jezika, 
- ima zdravstvenu sposobnost, 
- nije stegovno kažnjavan za teže povrede radne discipline i da se protiv njega ne 

vodi stegovni postupak, 
- se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
- ispunjava druge uvjete u skladu sa zahtjevima ESLJP-a. 
  

Članak 3. 
U postupku izbora kandidata za upućivanje u ESLJP, Glavno tajništvo 

upućuje poziv za prijavu svim savjetnicima koji ispunjavaju uvjete. 
Izbor kandidata između prijavljenih savjetnika obavlja predsjednik Ustavnog 

suda. 
O izabranim kandidatima Glavno tajništvo obavještava ESLJP koji donosi 

konačnu odluku o prihvaćanju kandidata koji će biti upućen na usavršavanje u 
ESLJP. 

 
 
 
 



Članak 4. 
Usavršavanje savjetnika na ESLJP-u traje najkraće jednu, a najduže dvije 

godine. 
O upućivanju savjetnika na usavršavanje predsjednik Ustavnog suda donosi 

rješenje. 
Nakon završetka usavršavanja savjetnik je obvezan ostati u službi u 

Ustavnom sudu najmanje 5 godina od dana povratka u službu na Ustavnom sudu. 
Ako prije isteka tog roka savjetniku prestane služba u Ustavnom sudu na njegov 
zahtjev ili iz drugih razloga koji ne leže na strani Ustavnog suda, savjetnik je obvezan 
Ustavnom sudu vratiti sve troškove njegova usavršavanja. 

 
Članak 5. 

Usavršavanje savjetnika provodi se sukladno planu i programu ESLJP-a. 
Za vrijeme boravka savjetnika na usavršavanju u ESLJP-u, na radno vrijeme, 

korištenje godišnjeg odmora i druge oblike odsutnosti s rada primjenjuju se pravila 
ESLJP-a. 

U slučaju privremene spriječenosti dolaska na posao zbog bolesti ili drugih 
opravdanih razloga, savjetnik je dužan o tome pravovremeno obavijestiti Glavno 
tajništvo Ustavnog suda i nadležnu službu ESLJP-a.      
 

Članak 6. 
Za vrijeme boravka na usavršavanju savjetnik ima pravo na plaću, dodatke, 

naknade i druga materijalna prava. 
Sredstva za troškove iz stavka 1. ovog članka podmirivat će se na teret 

proračuna Ustavnog suda. 
 

Članak 7. 
Savjetniku pripada plaća koju bi ostvarivao na radu u Ustavnom sudu, 

sukladno mjerodavnim aktima Ustavnog suda, pomnožena s koeficijentom troškova 
života 1,10. 

Plaća se određuje i isplaćuje na bankovni račun savjetnika u Eurima. 
 

Članak 8. 
Osim osnovnog zdravstvenog osiguranja sukladno hrvatskim propisima, za 

savjetnika, ugovara se i dopunska inozemna zdravstvena zaštita s odgovarajućim 
osiguravajućim društvom. 
 

Članak 9. 
Za vrijeme boravka na usavršavanju savjetnik ima pravo na najam 

odgovarajućeg namještenog stambenog prostora. 
Savjetnik ima pravo na naknadu 90% od cijene najma stana, ali najviše do 

iznosa najamnine od 1.500 Eura mjesečno. 
Ako savjetnik ugovori najamninu višu od najviše najamnine utvrđene u 

prethodnom stavku, razliku najamnine plaća iz vlastitih sredstava. 
Ugovor o stanovanju savjetnik sklapa neposredno sa stanodavcem te snosi 

sve troškove i rizike koji proizlaze iz tog ugovornog odnosa i korištenja stana koji je 
unajmio. 

Do rješenja stambenog pitanja savjetnik ima pravo na naknadu troškova u 
hotelu primjerene kategorije, ali ne duže od mjesec dana. 
 



Članak 10. 
Ako savjetnik zbog udaljenosti njegova stana koristi prijevozno sredstvo za 

prijevoz do i od ESLJP-a, ima pravo na naknadu troškova prijevoza u visini cijene 
mjesečne vozne karte u lokalnom gradskom prijevozu. 

 
Članak 11. 

Pri upućivanju na usavršavanje i povratku s usavršavanja savjetnik ima pravo 
na naknadu putnih troškova. 

Kao putni troškovi priznaju se:  
- troškovi prijevoza zrakoplovom u ekonomskom razredu ili željezničkog prijevoza u 

prvom razredu, po potrebi sa spavaćim kolima, 
- troškovi vlastitim prijevozom, sukladno mjerodavnim propisima o naknadi troškova 

za korištenje privatnog automobila u službene svrhe za korisnike državnog 
proračuna,  

- dnevnica, ako je vrijeme putovanja duže od 12 sati, odnosno pola dnevnice, ako je 
duže od osam sati. 

  
Članak 12. 

Savjetnik ima pravo u slučaju korištenja godišnjeg odmora u Republici 
Hrvatskoj, jedanput godišnje, na naknadu troškova putovanja od mjesta 
usavršavanja do mjesta prebivališta u Republici Hrvatskoj, sukladno članku 11. 
stavku 2. ovog pravilnika. 
 

Članak 13. 
Savjetnik koji sam boravi u mjestu usavršavanja, a čija je obitelj s kojom živi 

ostala u mjestu njihova zajedničkog prebivališta u Republici Hrvatskoj, ostvaruje 
pravo na naknadu za odvojeni život sukladno mjerodavnim propisima Republike 
Hrvatske. 
 

Članak 14. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu 5. prosinca 2018. 

 
 
 
 
Broj: SuT-A-12/2018 
Zagreb, 26. studenoga 2018. 
 
 

PREDSJEDNIK 
 

dr. sc. Miroslav Šeparović, v.r. 
 
 


